
Strategischer  
Testmanager (m/w/d)  
für die Finanz-IT

Über uns

axilaris GmbH | Moritzstraße 24 | 09111 Chemnitz
Ansprechpartnerin Sibylle Reitze
Telefon: 	 +49 (0)371 30 80 8-140
E-Mail:	 bewerbung@axilaris.de
Web:	 karriere.axilaris.de

Kontakt

Gleitzeit

Gesundheits-
vorsorge

Freies Bildungs-
budget

30 Tage Urlaub

Feedback- 
gespräche

Das bieten wir dir

	3 Deine Hauptaufgabe besteht darin, sowohl den Prozess als 
auch Umfang und Qualität der Softwaretestingss und  
Reviews im Unternehmen kontinuierlich zu verbessern.

	3 Du übernimmst die Planung, Überwachung und Steuerung 
sämtlicher Testaktivitäten in unseren Projekten und erstattest 
Bericht an die zuständigen Projektleiter.

	3 Darüber hinaus bist du für den Aufbau des Testteams  
verantwortlich und übernimmst dessen Leitung.

Was dich erwartet

	3 Erfahrung als Tester oder Testmanager in agilen oder  
klassischen Projekten

	3 Einsatzbereite Kenntnisse im Umfeld von automatisierten und 
manuellen Softwaretestverfahren

	3 Gute Kenntnisse üblicher Testmanagement-Prozesse

	3 Sicherer Umgang mit einschlägigen Testmanagement- 
Werkzeugen

	3 Konfliktfähigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise

Was wir erwarten

Let‘s get 
connected!

Das gibt Extrapunkte

	3 ISTQB Certified Tester Foundation Level, idealerweise  
ISTQB Advanced Level Test Manager

	3 Einschlägige Qualifikation (Studium oder Ausbildung in 
einem relevanten Fachbereich)

	3 Erfahrung in der fachlichen Führung von Mitarbeitenden

Software-
Entwicklung

Festanstellung
(unbefristet)

Chemnitz

Gehobene Arbeits-
platzausstattung

Die axilaris GmbH mit Sitz in Chemnitz ist ein Premium-IT- 
Dienstleister mit über 150 Mitarbeitenden, der kleinen und 
mittelständischen Unternehmen die Rundum-Sorglos- 
Palette an IT-Infrastruktur-Services sowie maßgeschneiderter 
Software-Entwicklung bietet. Unsere Mitarbeitenden sind 
dabei der entscheidende Erfolgsfaktor. Mit modern ausge-
statteten Arbeitsplätzen, Weiterbildungsangeboten, flachen 
Hierarchien und einer von Vertrauen und Wertschätzung 
geprägten kollegialen Arbeitsatmosphäre, sind wir stets um 
das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden bemüht.


